
 
 

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

w SZKOLE PODSTAWOWEJ W OKUPIE 

 

(Podstawa prawna: Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie kodeksu rodzinnego i 

opiekuńczego oraz innych ustaw (Dz. U. 2023, poz.1606) 

 

Preambuła 

Zasadą obowiązującą pracowników Szkoły Podstawowej w Okupie, zwanej dalej Placówką jest 

podejmowanie działań mających na celu ochronę godności dziecka i poszanowanie jego praw. Każdy 

pracownik zobowiązany jest dbać o prawidłowy rozwój dzieci i przestrzegać zarządzeń i procedur 

określonych w niniejszym dokumencie. Pracownik Placówki, realizując te cele, działa w ramach 

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.  

Rozdział I  

§ 1. Postanowienia ogólne i objaśnienie terminów 

1. Pracownikiem Placówki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy 

zlecenia. Standardy Ochrony Małoletnich obejmują pracowników pedagogicznych oraz 

niepedagogicznych szkoły, a także osoby zatrudnione w ramach umów cywilnoprawnych, 

stażyści, praktykanci i wolontariusze. 

 

2. Dzieckiem w świetle polskiego prawa jest każda istota ludzka od poczęcia aż do osiągnięcia 

pełnoletności (tj. do ukończenia 18 roku życia).  

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na 

podstawie przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu (w tym rodzina zastępcza). O   istotnych 

sprawach dziecka rodzice rozstrzygają wspólnie. W przypadku braku porozumienia między 

rodzicami, zostają oni poinformowani o konieczności rozstrzygnięcia przez sąd opiekuńczy. 

4. Inna osoba - osoba nie będąca pracownikiem Placówki, ani opiekunem dziecka.  

5. Wyrażenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie się jako zgodę co najmniej jednego z 

opiekunów. W przypadku braku porozumienia między opiekunami dziecka należy poinformować ich 

o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd. 

6. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego wpływającego na 

szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym:  

a. pracownika Placówki,  

b. jego opiekunów.  

Krzywdzeniem jest: Błąd! Liczba nie może być przedstawiona w żądanym formacie.  



 
 

 

 

Przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia ciała. 

Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia 

wewnętrzne.  

Przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie dziecka, 

wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, 

uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, którym nie jest ono w stanie sprostać.  

Przemoc seksualna – to angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez osobę dorosłą. 

Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, 

współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku 

materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta może być jednorazowym 

incydentem lub powtarzać się przez dłuższy czas.  

Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka 

przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczeństwa, odpowiedniego jedzenia, 

ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz 

odpowiedniej opieki podczas wypełniania obowiązku szkolnego.  

7. Zespół interdyscyplinarny - to zespół powoływany przez władze samorządowe (burmistrza miasta) 

w ramach realizowania przedsięwzięć na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie.  

 

Rozdział II  

§ 2.  Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem placówki 

 

1. Zasady dotyczące pracowników szkoły 

1.1 Personel placówki:  

a) szanuje godność ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielność 

myślenia i refleksyjność oraz pozwala mu wyrażać własne poglądy,  

b) pamięta, że pierwszymi i głównymi wychowawcami dzieci są rodzice lub opiekunowie prawni, 

szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,  

c) traktuje indywidualnie każde dziecko, starając się rozumieć jego potrzeby i wspomagać jego 

możliwości,  

d) poprzez działania pedagogiczne i własną postawę, wspomaga ucznia w procesie integralnego rozwoju 

i doskonalenia oraz czyni go współuczestnikiem i współtwórcą tego procesu,  

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialności za własne czyny i ponoszenia konsekwencji 

dokonanych wyborów,  

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wpływa na kształtowanie postaw prorodzinnych ucznia,  

g) wychowuje swoich uczniów w duchu współdziałania i współżycia w grupie, ucząc jednocześnie 

poszanowania zasad szlachetnego współzawodnictwa.  

1.2 Stosunek pracowników do ucznia cechuje: życzliwość, wyrozumiałość i cierpliwość, a 

jednocześnie stanowczość i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriów wymagań.  



 
 

 

1.3 Pracowników obowiązuje: obiektywizm, sprawiedliwość, bezinteresowność i szacunek w 

traktowaniu i ocenie każdego ucznia bez względu na okoliczności. 

 

2. Komunikacja z dziećmi  

a) W komunikacji z dziećmi należy zachować cierpliwość i szacunek.  

b) Należy słuchać uważnie dzieci i udzielać im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.  

c) 3. Nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno krzyczeć na dziecko 

w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci.  

d) 4. Nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, w 

tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, 

ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej.  

e) 5. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, należy je o tym poinformować.  

f) 6. Należy szanować prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 

poufności, aby chronić dziecko, należy mu to jak najszybciej wyjaśnić. 

g) Nie wolno zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to używanie 

wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag oraz wykorzystywanie wobec 

dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

 

3. Działania z dziećmi  

a) 1. Należy Unikać faworyzowania dzieci 

b) 2. Nie wolno utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 

potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, 

jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgód 

rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci. 

c) Nie wolno wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub rodziców/opiekunów 

dziecka. Nie wolno zachowywać się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej zależności i 

prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych. Nie 

dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, 

prezentów składkowych czy drobnych upominków.  

 

4. Kontakt fizyczny z dziećmi  

a) Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.  

b) Istnieją jednak sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady 

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek 

dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny.  

c) Nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, 

ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec 

innego. Należy się kierować zawsze profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując 

reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, 

że nawet przy dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez dziecko lub 

osoby trzecie.  



 
 

 

d) Nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności fizycznej 

dziecka.  

e)  Nie wolno dotykać dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.  

f)  Zawsze należy być przygotowanym na wyjaśnienie swoich działań. 

g) W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, należy 

unikać innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem 

5. Kontakty poza godzinami pracy  

a)  Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć 

celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

b) Nie wolno zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi poza 

godzinami pracy.  

c) Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami lub 

opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (wiadomość na e-dzienniku lub telefon 

służbowy).  

d) Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, należy poinformować o tym 

dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę na taki kontakt. 

e)  Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci są 

osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji 

dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

6. Wycieczki szkolne 

Podczas sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek obejmujących nocleg nauczyciele 

muszą być zakwaterowani w osobnym pokoju. Osobny także powinien być dostęp do zaplecza 

sanitarnego w takim pokoju. 

Rozdział III 

§ 3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 

lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego, zasady ustalania planu wsparcia 

małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. 

 

1. W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczących krzywdzenia małoletniego 

pracownik niezwłocznie informuje dyrektora szkoły oraz sporządza notatkę i przekazuje ją 

osobie wyznaczonej – dyrektorowi/psychologowi/pedagogowi.  

2. Osobą odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu 

i udzieleniu mu wsparcia jest dyrektor szkoły. Dyrektor może zlecić 

psychologowi/pedagogowi zatrudnionemu w placówce udzielenie wsparcia małoletniemu.  

3. Dyrektor powołuje zespół interwencyjny, który opracowuje plan działań oraz plan wsparcia 

małoletniego mających na celu pomoc uczniowi i objęcie go opieką. W planie działań 

uwzględnia się jakie konkretnie działania podejmie placówka w celu zapewnienia 

bezpieczeństwa małoletniemu i odizolowania go od krzywdzącego. W planie wsparcia 

uwzględnia się wsparcie jakie zapewni placówka (np. wsparcie psychologiczne), a jeśli 

zaistnieje potrzeba to do jakiego podmiotu zostanie skierowany małoletni (np. poradnia 

psychologiczno-pedagogiczna, zakład leczniczy).  



 
 

 

4. W skład zespołu interwencyjnego wchodzi wychowawca klasy/grupy, psycholog/pedagog, 

wskazany przez dyrektora pracownik szkoły. W skład zespołu może także wchodzić dyrektor. 

W skład zespołu nie wchodzi pracownik wobec którego zaistniało podejrzenie krzywdzenia 

małoletniego.  

5. Dyrektor placówki wzywa rodziców małoletniego i w obecności psychologa/pedagoga 

przekazuje informacje dotyczące podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji,           a 

także dalszych kroków jakie podejmie placówka. Z tego spotkania sporządza się notatkę. 

 

Rozdział IV 

§ 4. Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz w przypadku 

instytucji, które posiadają takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury 

"Niebieskie Karty". 

1. Dyrektor szkoły informuje rodziców/opiekunów prawnych małoletniego o obowiązku 

zgłoszenia podejrzenia popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego dziecka do organów 

ścigania (Policja, Prokuratura), a następnie dokonuje zawiadomienia o możliwości 

popełnienia przestępstwa.  O fakcie złożonego zawiadomienia dyrektor informuje organ 

prowadzący.  

2. W przypadku zagrożenia dobra dziecka Dyrektor ma możliwość zgłoszenia zdarzenia do sądu 

opiekuńczego (wgląd w sytuację rodzinną). Dyrektor ma prawo poinformować Ośrodek 

Pomocy Społecznej o zagrożeniu dobra dziecka.  

3. W przypadku powzięcia w toku prowadzonych czynności służbowych lub zawodowych 

podejrzenia stosowania przemocy wobec osób doznających przemocy domowej lub                     

w wyniku zgłoszenia dokonanego przez świadka przemocy domowej, nauczyciel 

wychowawca będący wychowawcą klasy lub nauczyciel znający sytuację domową 

małoletniego może wszcząć procedurę „Niebieskiej Karty”.  

4. Wszczęcie procedury "Niebieskiej Karty" następuje przez wypełnienie formularza „Niebieska 

Karta – A”. Procedura wszczęcia Niebieskiej Karty odbywa się zgodnie                 z 

Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie 

Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870).  

5. Wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty” ma na celu działania interwencyjne mające 

zapewnić bezpieczeństwo osobie doznającej przemocy domowej. 

 

 

Rozdział V 

§ 5. Zasady przeglądu i aktualizacji standardów; osoby odpowiedzialne za przygotowanie 

personelu placówki do stosowania standardów, zasady przygotowania personelu do ich 

stosowania oraz sposób dokumentowania tej czynności; zasady i sposób udostępniania 

rodzicom/ opiekunom prawnym oraz małoletnim standardów do zaznajomienia się z nimi i ich 

stosowania. 

 



 
 

 

1. Standardy Ochrony Małoletnich udostępnia się rodzicom/opiekunom prawnym, małoletnim 

oraz pracownikom placówki na stronie internetowej szkoły w pliku oznaczonym „Standardy 

ochrony Małoletnich”. 

2. Informacja o dostępie do Standardów Ochrony Małoletnich na stronie internetowej szkoły jest 

przekazywana rodzicom/opiekunom prawnym na pierwszym zebraniu w szkole i poprzez 

wiadomość na dzienniku elektronicznym, a małoletnim przez wychowawców. 

3. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu placówki w zakresie Standardów Ochrony 

Małoletnich jest dyrektor szkoły. Po zapoznaniu się pracowników z dokumentem, 

przeprowadza on spotkanie z pracownikami (w podziale na grupy) w celu omówienia 

standardów i ich stosowania. Każdy pracownik składa pisemne oświadczenie o zapoznaniu 

się ze standardami. Dyrektor może również zorganizować dodatkowe szkolenie dotyczące 

Standardów Ochrony Małoletnich, praw dziecka i interwencji w sytuacji krzywdzenia 

małoletniego.   

4. Dyrektor szkoły powołuje zespół ds. aktualizacji Standardów Ochrony Małoletnich, 

składający się z pracowników placówki. 

5. Zespół monitoruje zmiany w prawie i dokonuje aktualizacji Standardów Ochrony Małoletnich 

nie rzadziej niż raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepisów niezwłocznie po ich wejściu 

w życie 

 

Rozdział VI 

§ 6. Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego. 

 

1. Wszelkie dokumenty (np. notatki z rozmów, kopie dokumentacji) dotyczące interwencji 

sporządza się w placówce w formie papierowej.  

2. Dokumenty przechowuje się przez okres 5 lat od dnia zakończenia interwencji, w specjalnie 

przeznaczonej teczce znajdującej się u pedagoga szkolnego/psychologa. 

3. Oświadczenia personelu o zapoznaniu się z treścią Standardów Ochrony Małoletnich włącza 

się do akt osobowych pracownika. 

 

 

Rozdział VII 

§ 7. Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, a w szczególności zachowania 

niedozwolone; zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu oraz 

procedury ochrony przed szkodliwymi treściami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie. 

 

1. Należy traktować wszystkie osoby z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie 

jakiejkolwiek przemocy, w jakiejkolwiek formie czynów, słów, gestów, rysunków itp. Nie 

można poniżać, nękać lub zastraszać innych osób czy to osobiście, czy poprzez wywieranie 

wpływu na otoczenie, czy za pomocą środków społecznego przekazu (np. media 

społecznościowe, komunikatory internetowe). 



 
 

 

2. Należy pamiętać o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego z osobą, z którą się 

rozmawia.  Nie można podejmować interakcji, które mogłyby zostać uznane za niestosowne. 

3. Na terenie placówki zabrania się korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych służących do przekazu informacji podczas zajęć edukacyjnych , uroczystości 

szkolnych oraz przerw. 

4. Dopuszcza się używanie urządzeń multimedialnych na zajęciach edukacyjnych, jeżeli 

wymaga tego tok zajęć lub program nauczania, za zgodą prowadzącego zajęcia.  

5. Dozwolone jest użycie telefonu komórkowego na zajęciach edukacyjnych w celu ratowania 

życia lub zdrowia.  

6. W razie naruszania ust. 3 uczeń zobowiązany jest do wyłączenia/wyciszenia i schowania 

telefonu komórkowego.  

7. Nagrywanie dźwięku, obrazu oraz fotografowanie za pomocą telefonu lub innych urządzeń 

elektronicznych jest zabronione. 

8. Placówka zapewniając uczniom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować działania 

zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju, w szczególności zainstalować i aktualizować oprogramowanie 

zabezpieczające.  

9. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem nauczyciela 

podczas lekcji z zajęć komputerowych, przedmiotowych, zajęć pozalekcyjnych oraz na 

zajęciach świetlicowych i bibliotecznych. 

10. O bezpieczeństwie korzystania z Internetu mówi regulamin pracowni informatycznej. 

11. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoły, pracownik szkoły ma 

obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik 

szkoły czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.  

 


